
Journal d’information 

Relais petite enfance
Particulier Emploi organise des réunions d’information de 1 h 30 en
visioconférence sur la vie du contrat de travail 2022 à destination des 
assistants maternels et des parents employeurs.

La participation à ces visioconférences est gratuite et accessible unique-
ment sur inscription. Un formulaire d’inscription vous sera alors demandé 
et vous donnera accès au lien de connexion de notre visioconférence sur 
Microsoft Teams (aucune installation nécessaire).

Pour la région Occitanie, 2 dates restantes sont proposées :
- jeudi 27 janvier de 19 h 30 à 21 h ;
- lundi 31 janvier de 19 h 30 à 21 h.

PARTICULIER EMPLOI

CONTACT
Relais petite enfance

Espace Rabelais, place de la Fontaine/Prades-le-Lez
Responsable : Margaux Ervé
Mail : rpe@prades-le-lez.fr

Tél. : 07 57 10 12 04
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LES ANIMATIONS
DU RELAIS PETITE ENFANCE

Le Relais petite enfance (R.P.E.) propose des temps d’anima-
tion pour les assistantes maternelles et les enfants accueillis 
deux matinées par semaine.

C’est un lieu de socialisation qui contribue à l’éveil des enfants 
à travers le jeu. L’aménagement de différents espaces de jeu en 
libre accès permet à l’enfant de découvrir et d’expérimenter en 
fonction de ses envies (espace de motricité, jeux symboliques, 
jeu de construction, de manipulation…).

Pour marquer la fin d’année 2021, le Relais petite enfance a pro-
posé des contes de Noël avec différentes histoires : kamishibai 
(petit théâtre d’images), histoire racontée et conte audio. Une 
collation a également été proposée aux enfants et les petits 
comme les plus grands ont pu observer un décor enneigé sur le 
thème de Noël.
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ANIMATIONS 2022

Sortie à la Médiathèque

Des sorties auront lieu à la médiathèque de la commune sur inscrip-
tion. Lire des livres et raconter des histoires est avant tout un moment 
d’échange et de convivialité qui va permettre à l’enfant de construire 
un lien affectif avec l’adulte, de développer son langage, de construire 
son imaginaire et développer sa pensée. C’est un moment de plaisir, de 
partage, pour les grands et les petits.

Atelier d’éveil musical

Nous aurons le plaisir d’accueillir Mme RAISSON Joanna, musicienne, 
pour des ateliers d’éveil musical au centre de loisirs. Elle viendra nous 
faire partager sa passion à travers des comptines, des chansons à 
gestes, des histoires sonores où les enfants seront invités à manipuler 
différents objets sonores.

Espace multi sensoriel

L’enfant est un être sensoriel. Il est donc important 
d’aménager des espaces sensoriels pour l’accompagner 
dans son développement. 
Différents objets, matériels seront mis à disposition pour 
permettre à l’enfant d’observer, d’écouter, de toucher…

Une nouvelle convention collective de la branche du secteur des 
particuliers employeurs et de l’emploi à domicile a été signée par 
la F.E.P.E.M. et les organisations syndicales et s’applique depuis le 
1er janvier 2022. Elle régit des conditions de travail et d’emploi et 
s’articule autour d’un socle commun et de deux socles spécifiques 
(pour les assistants maternels et pour les salariés du particulier 
employeur). Ce nouveau texte apporte des précisions sur la rela-
tion de travail, détaille de nouveaux droits sociaux et l’amélioration 
des droits collectifs (formation professionnelle, actions sociales et 
culturelles, santé au travail et prévention des risques profession-
nels, prévoyance, indemnité de départ volontaire à la retraite) 

Retrouver le texte de la convention collective :    BOCC (legifrance.
gouv.fr)

NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

SEMAINE NATIONALE DE LA PETITE ENFANCE
Le R.P.E. participe à la semaine natio-
nale de la petite enfance ; qui a lieu du 
19 au 26 mars 2022 sur le thème des 
« (Re)trouvailles» ! Lors des matinées 
d’éveil, des ateliers seront proposés 
en lien avec cette thématique.
«  Les enfants aiment tellement les 
retrouvailles qu’ils jouent à se perdre 

pour avoir le plaisir de se retrouver  : ils jouent à cache-cache, 
passent derrière un meuble et réapparaissent, sourire aux lèvres, ils 
se glissent sous un lit et en ressortent hilares. Ils s’offrent des adieux 
à l’infini, rien que pour la joie des retrouvailles. Si on enlève le « re 
», il reste trouvailles. Un mot pétillant qui parle de choses extraor-
dinaires. Car une trouvaille se produit fortuitement, au détour d’un 
chemin inconnu, elle surprend et rend heureux. Un peu magique, la 
trouvaille est heureuse. »
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Fiche de profil :

Elle permet d’avoir une meilleure connaissance de l’offre disponible afin 
d’accompagner au mieux les familles en recherche d’un mode d’accueil 
pour leur enfant. Cette fiche recense les disponibilités des assistantes 
maternelles, mais aussi les souhaits et offres d’accueil : accueil en temps 
compet, temps partiel, périscolaire, horaires atypiques, planning tour-
nant, accueil d’enfant en situation d’handicap, accueil d’urgence. 

Afin de répondre aux besoins spécifiques des familles, une liste de vos 
disponibilités leur sera communiquée précisant vos souhaits et offres 
d’accueil.

Fiche de liaison : 

Elle permet de mettre à jour votre situation, aussi bien au niveau des 
accueils que des disponibilités. Cette fiche de liaison est à envoyer au 
relais dans les 8 jours de tout nouvel accueil ou départ d’enfant. Tous les 
enfants accueillis doivent être mentionnés ainsi que leur planning. Il est 
également important que leurs coordonnées soient inscrites (adresse 
postale et numéro de téléphone d’un des parents).

POINT SUR LES DISPONIBILITÉS 
D’ACCUEIL
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Monenfant.fr :

Le site monenfant.fr a la vocation de devenir le portail national de 
référence permettant de faciliter la mise en relation entre l’offre d’ac-
cueil individuel ou collectif et la demande des familles. 
Il propose également du contenu spécifique au métier d’assistant 
maternel. 
En tant qu’assistante maternelle vous avez l’obligation d’être inscrite 
sur le site monenfant.fr depuis le 1er septembre 2021.

Le Relais petite enfance peut vous accompagner sur ce nouveau 
parcours d’inscription et vous aider dans la réalisation de vos dé-
marches en ligne : questions spécifiques, accès à du matériel infor-
matique, création de votre profil, etc.


